
Sie sind die treibende Kraft hinter der reibungslosen Steuerung interner Abläufe und Projekte. Als rechte Hand der 

Geschäftsführung bilden Sie die Schnittstelle zum Back Office und gestalten effiziente Strukturen, optimieren Prozesse und 

behalten dabei stets den Überblick. Mit Präzision und Weitblick sorgen Sie dafür, dass das Tagesgeschäft läuft – und heben die 

Organisation auf das nächste Level. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Führungskraft als

Chief Internal Operations (m/w/d)

Die Ecker + Ecker GmbH ist als Unternehmensberatung auf das Gesundheitswesen spezialisiert. Als renommierte Fachberatung

bietet sie seit mehr als 10 Jahren maßgeschneiderte Lösungen für den Market Access von Arzneimitteln und Medizinprodukten.

Schwerpunkte des Leistungsspektrums in Deutschland sind die frühe Nutzenbewertung und Preisverhandlungen im Rahmen

des AMNOG, sowie Preis- und Festbetragsanalysen im Produktlebenszyklus. Zusammen mit der 2023 gegründeten Schwester-

firma Accessus Health GmbH unterstützt Ecker + Ecker länderübergreifend zur europäischen Nutzenbewertung (EU-HTA).

Ecker + Ecker GmbH · Warburgstr. 50 · 20354 Hamburg · Germany

Tel.: +49 (40) 41 330 81-0 · E-Mail: info@ecker-ecker.de · www.ecker-ecker.de

Ihre Kompetenzen

• Studium in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsingenieurwesen, Jura oder vergleichbare 

Qualifikation

• Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement als Führungskraft, idealerweise in der internen Unternehmensorganisation

• Strukturierte, lösungsorientierte Denkweise mit einem hohen Maß an Eigeninitiative, Pragmatismus und strategischem 

Weitblick sowie Entscheidungsstärke

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und souveränes Auftreten gegenüber den Stakeholdern

• Hands-on-Mentalität, Teamorientierung und hohe Selbstorganisation

• Ausgeprägte Fähigkeiten im Projektmanagement und in der Prozessoptimierung

• Integrativer, motivierender und zielorientierter Führungsstil sowie Erfahrung in der Steuerung und Führung interdisziplinärer

Teams und Projekte

Ihre Aufgaben

• Sie übernehmen die Leitung der internen Bereiche wie Office Management, Rechtswesen, IT, Marketing und HR. Dabei 

sind Sie Ansprechpartner für alle bereichsübergreifenden Fragen und koordinieren die Zusammenarbeit.

• Sie arbeiten eng mit der Geschäftsführung zusammen und agieren als zentraler Ansprechpartner in allen operativen 

und organisatorischen Belangen. Dabei stellen Sie sicher, dass die Geschäftsführung regelmäßig über relevante interne 

Entwicklungen, Projekte und Prozesse informiert wird.

• Sie analysieren bestehende Abläufe und entwickeln Konzepte zur kontinuierlichen Verbesserung der internen 

Prozesse und Strukturen, um einen reibungslosen Ablauf im Beratungs- und Projektgeschäft sicherzustellen. Zudem 

begleiten Sie aktiv Change-Prozesse und verantworten die Weiterentwicklung der internen Zusammenarbeit.

• Sie koordinieren und managen interne Projekte und sorgen dafür, dass diese zeitgerecht, effizient und im Einklang mit 

den Unternehmenszielen umgesetzt werden.

Unser Angebot

• Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und zentrale Führungsposition mit hoher Eigenverantwortung und direkter 

Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung

• Die Möglichkeit, aktiv die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

• Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungen nach individuellem Bedarf

• Ein dynamisches und motiviertes Team sowie ein angenehmes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten, eine betriebliche Altersversorgung und eine zentrale Lage an der Hamburger Außenalster

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Ihr Ansprechpartner für Fragen 

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbung mit Angabe Ihres 

gewünschten Einstiegstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail 

an: bewerbung@ecker-ecker.de.

Jörg Lorenz

Telefon: 040 4133081 41

Homepage: www.ecker-ecker.de
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