
Zur Verstärkung unseres interdisziplinären Teams von Fachexperten suchen wir

Humanbiologen, Biologen, Pharmazeuten oder Psychologen (m/w/d)

Die Ecker + Ecker GmbH ist als Unternehmensberatung auf das Gesundheitswesen spezialisiert. Als renommierte Fachberatung

bietet sie seit mehr als 10 Jahren maßgeschneiderte Lösungen für den Market Access von Arzneimitteln und Medizinprodukten.

Schwerpunkte des Leistungsspektrums in Deutschland sind die frühe Nutzenbewertung und Preisverhandlungen im Rahmen

des AMNOG, sowie Preis- und Festbetragsanalysen im Produktlebenszyklus. Zusammen mit der 2023 gegründeten Schwester-

firma Accessus Health GmbH unterstützt Ecker + Ecker länderübergreifend zur europäischen Nutzenbewertung (EU-HTA).

Ecker + Ecker GmbH · Warburgstr. 50 · 20354 Hamburg · Germany

Tel.: +49 (40) 41 330 81-0 · E-Mail: info@ecker-ecker.de · www.ecker-ecker.de

Ihre Kompetenzen

• Studium der Humanbiologie, Biologie, Biochemie, Molekularbiologie, Pharmazie, Psychologie oder Vergleichbares -

idealerweise Promotion

• Erfahrung in der wissenschaftlichen Recherche medizinischer Studien und deren Auswertung sowie Kenntnisse in 

evidenzbasierter Medizin

• Schnelle und zum Teil selbstständige Einarbeitung in neue Themengebiete 

• Sicheres Auftreten sowie sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

• Analytisches, strukturiertes und sorgfältiges Arbeiten sowie Freude am Umgang mit Zahlen

• Zielstrebigkeit und Verantwortungsbewusstsein

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift und Interesse an internationalen Projekten zu arbeiten 

Ihre Aufgaben

• Beratung unserer Kunden und Erstellen von medizinischen Dossiers zur frühen Nutzenbewertung von Arzneimitteln 

in Deutschland (AMNOG) und zum Joint Clinical Assessment auf europäischer Ebene (EU HTA) 

• Durchführung von Frühberatungen zur Entwicklung von klinischen Studien

• Recherchen zu Krankheitsbildern, Behandlungsverfahren und medizinischen Studien

• Umfassende Begleitung unserer Kunden von der Produktstrategie bis hin zur Preisverhandlung

• Unterstützung unserer Kunden bei Gesprächen mit den Bewertungsbehörden und dem GKV-Spitzenverband 

Unser Angebot

• Von Anfang an eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten an Kundenprojekten

• Umfangreiche Einführungsschulungen und individuelle Weiterbildungen

• Mitgliedschaft in Fachgesellschaften und Teilnahme an Fachkonferenzen

• Offener Austausch und kollegiale Zusammenarbeit mit motivierten und hilfsbereiten Kollegen

• Moderne Arbeitsumgebung 

• Attraktives Gehalt, betriebliche Altersvorsorge, Fitnessmitgliedschaft sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

• Ein Barista in unseren modernen Räumlichkeiten an der Hamburger Außenalster

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Ihr Ansprechpartner

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. 

Anschreiben, Lebenslauf, vollständige Abschluss- und Arbeitszeugnisse)

mit Angabe Ihres gewünschten Einstiegstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung 

per E-Mail an bewerbung@ecker-ecker.de.

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.

Jörg Lorenz

Telefon: 040 4133081 41

E-Mail: bewerbung@ecker-ecker.de

Homepage: www.ecker-ecker.de
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